CONSELHO MUNICIPAL DA MULHER DO RECIFE

RESOLUGAO N° _ /2019

O Conselho Municipal da Mulher do Recife, no uso das competéncias que lhe confere a
Lei Municipal N° 18.566/2019 e o Decreto Municipal N° 32.399 de 24 de abril de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal da Mulher.

Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Recife, 10 de dezembro de 2019.

Cida Pedrosa
Secretaria da Mulher do Recife

Marinalva Gomes da Silva Lourengo
Conselheira Representante da Sociedade Civil

Nadilene Pereira Ribeiro da Silva
Conselheira Representante das Servidoras Municipais

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DA MULHER

Capitulo |
Das Disposig¢oes Preliminares

Art. 1° O presente Regimento Interno tem por finalidade normatizar e regulamentar as
atribuicbes, competéncias, organizagéo e funcionamento do Conselho Municipal da
Mulher, observada a Lei municipal N° 18.566 de 09 de abril de 2019.

Art. 2° A funcdo de membra do Conselho Municipal da Mulher ndo sera remunerada,
sendo seu exercicio considerado servigo relevante, voltado a promogao e garantia de
direitos da mulher da Cidade do Recife.



Capitulo Il
Da Finalidade, da Natureza e da Vinculagcao Administrativa

Art. 3° O Conselho Municipal da Mulher - CMM criado pela Lei Municipal n°® 16.849, de
marg¢o de 2003 e modificado pela Lei Municipal n° 18.566, de 09 de abril de 2019, é 6rgao
permanente de controle social da administracdo municipal, de composicao paritaria, de
carater deliberativo, fiscalizador, autbnomo, formulador de diretrizes e monitorador da
execucao das politicas publicas dirigidas as mulheres para garantir o pleno exercicio de
sua cidadania, o combate de qualquer forma de discriminagao contra a mulher e promover
a igualdade de género, racial, geracional, mulher com deficiéncia, orientagdo sexual e
identidade de género para as mulheres.

Art. 4° O Conselho Municipal da Mulher sera vinculado, administrativamente, a Secretaria
da Mulher, que garantira os recursos humanos, materiais e financeiros necessarios ao
seu funcionamento.

Capitulo Il
Das Competéncias

Art. 5° Compete ao Conselho Municipal da Mulher:

| - Formular diretrizes e deliberar sobre politicas publicas de igualdade de género no
ambito da administragao publica municipal;

Il - Deliberar sobre os recursos a serem aplicados na Politica para a Mulher do Recife e
acompanhar, junto aos poderes executivo e legislativo municipais, a definicdo da dotagao
orgamentaria a ser destinada a execugéao de politicas de género;

[l - Estimular e apoiar o estudo e o debate sobre a realidade das questdes de género na
Cidade do Recife;

IV - Promover articulagdo com outros conselhos setoriais para discussao da politica
municipal de género;

V - Aprovar projetos, programas, planos e politicas publicas referentes a Politica para a
Mulher do Recife;

VI - Monitorar a execuc¢ao da Politica para a Mulher do Recife;

VIl - Fiscalizar agdes do Poder Executivo relativas as politicas de género e propor
medidas com o objetivo de eliminar todas as formas de discriminagdo contra a mulher;

VIl - Organizar e realizar, a cada 03 (trés) anos, a Conferéncia Municipal da Mulher,
podendo haver convocacao de Conferéncia Extraordinaria nos casos pertinentes;

IX - Acompanhar e opinar sobre a elaboragdo de programas sociais e legislagbes nas
questdes de interesse da mulher;

X - Denunciar, bem como receber e examinar denuncias relativas a discriminagcao da
mulher e violagdo dos seus direitos e encaminha-las aos 6rgaos e servigos competentes
para providéncias cabiveis, acompanhando sua apuragao;

Xl - Autorizar a Coordenagédo Colegiada a adotar medidas para garantir o regular
funcionamento do CMM em situag¢des nao previstas neste Regimento Interno;

XII - Solicitar aos 6érgéos publicos federais, estaduais e municipais certiddes, atestados,
informagdes, copias de documentos e de expedientes ou processos administrativos que
tiverem relevancia para o Conselho Municipal da Mulher;

XIII - Instalar comissdes tematicas, quando se fizer necessario.



Capitulo IV
Da Composicao do Conselho Municipal da Mulher

Art. 6° O Conselho Municipal da Mulher tera composi¢ao paritaria, bipartite, integrado
pela Sociedade Civil e pelo Poder Publico Municipal, em um total de 24 (vinte e quatro)
conselheiras titulares e 24 (vinte e quatro) conselheiras suplentes.

§ 1° A representacédo da Sociedade Civil se dara por representantes de cada uma das 6
(seis) Regides Politico-Administrativas (RPA’s) e por 6 (seis) representantes de Entidades
Gerais.

§ 2° Para os fins do § 1° entende-se como entidades gerais, as instituicbes e
organizacgdes da Sociedade Civil que trabalham diretamente no controle, na promocéao, na
defesa e no atendimento a politica de género no territorio do Recife e que estejam
devidamente registradas no Conselho Municipal da Mulher.

§ 3° A representacado do Poder Publico Municipal se dara por meio de 6 (seis) servidoras,
comissionadas ou prestadoras de servigos e de 6 (seis) servidoras efetivas do Municipio,
representantes de Secretarias com politicas que tenham interface com a questdo de
género.

§ 4° Para cada representagdo da Sociedade Civil e do Poder Publico no Conselho
Municipal da Mulher havera 1 (uma) conselheira titular e 1 (uma) suplente.

Capitulo V
Da Organizagao do Conselho Municipal da Mulher

Art. 7° O Conselho Municipal da Mulher tera a seguinte estrutura organizacional:

| - Pleno;

Il - Coordenagéo Colegiada;

Il - Comissdo Especial de Recebimento de Denuncias de Violagdo dos Direitos das
Mulheres;

IV - Comissbes tematicas e grupos de trabalho, implantados de acordo com as demandas
do Conselho.

Secao |
Do Pleno

Art. 8° O Pleno do Conselho Municipal da Mulher é forum de deliberagdo maxima,
configurado por Reunides Ordinarias e Extraordinarias, composto por Conselheiras
Titulares e Suplentes, ao qual compete:

| - Deliberar e controlar, em todos os niveis, as ag¢des relacionadas no art. 3° deste
Regimento; (Competéncias do CMM)

Il - Avaliar e deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciacdo do CMM, quando
necessario;

[Il - Instituir grupo de trabalho especial, quando se fizer necessario, definindo as suas
competéncias, composi¢ao, normas de funcionamento e prazo de duracéo;

IV - Constituir comissdes tematicas, permanentes e transitérias;

V - Deliberar sobre os pareceres e relatérios apresentados pelas Comissoes;



VI - Deliberar sobre a impugnagdo de candidaturas ao cargo de Conselheira
representante da Sociedade Civil;

VIl - Aprovar resolugdes a serem editadas pelo CMM,;

VIII - Aprovar o Plano de Agéao bianual de Politicas Publicas para as Mulheres;

IX - Deliberar e acompanhar a execu¢ao do Plano de A¢édo e do Fundo Municipal da
Mulher.

Secao ll
Da Coordenacgao Colegiada

Art. 9° A Coordenacédo Colegiada do CMM sera exercida, paritariamente, por duas
conselheiras titulares, com respectivas suplentes para o mandato de um ano, sendo uma
representante do Poder Publico Municipal e uma da Sociedade Civil.

Paragrafo unico. A representacao do Poder Publico Municipal na Coordenagao do CMM
cabera, permanentemente, a Secretaria da Mulher, em titularidade e supléncia.

Art. 10° A representagdo da Sociedade Civil na Coordenacédo Colegiada sera definida a
partir da eleicdo entre seus pares em titularidade e supléncia, sendo exercida de forma
alternada, a cada ano, entre as conselheiras das Entidades Gerais e das RPA's.

Paragrafo unico. A alternéncia de um ano entre as representagdes da Sociedade Civil,
Entidades Gerais e RPAs, na Coordenagdao Colegiada devera ser garantida,
sucessivamente, independente do periodo de mandato das Conselheiras.

Art. 11 S0 atribuigdes da Coordenagéo Colegiada:

| - Coordenar o Pleno e atividades do Conselho Municipal da Mulher;

Il - Representar o Conselho e delegar representantes, quando necessario. Na hipétese de
representacdo permanente, devera ter a aprovacao por parte do Pleno do Conselho;

[l - Manter contato, quando o Conselho julgar necessario, junto aos 6rgaos nacionais e
internacionais, governamentais e ndo governamentais;

IV - Propor comissdes ou grupos de trabalho para estudo de matérias especiais, a serem
deliberadas pelo Pleno do Conselho;

V - Convocar suplentes, substituicdes e adotar providéncias, conforme os artigos 16 e 17
deste regimento, apoiando a deliberacdo do Pleno nos casos de perda de mandato,
auséncia e vacancia;

VI - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Municipal da Mulher;

VII - Submeter ao Pleno do Conselho relatorio anual de atividades;

VIIl - Elaborar relatérios do Conselho para aprovagcéo no Pleno e para, posteriormente,
divulgar aos féruns da sociedade civil e ao Poder Executivo e Legislativo;

IX - Convocar o Pleno ordinario e extraordinario;

X - Comunicar as Entidades Gerais e ao Poder Publico Municipal quando da auséncia
injustificada, por duas vezes, das suas respectivas representantes;

XI - Coordenar e monitorar o trabalho da Secretaria Executiva do Conselho.

Secao lll
Da Comissao Especial de Recebimento de Denuncias de Violagao dos Direitos das
Mulheres

Art. 12 A Comissao Especial de Recebimento de Denuncias de Violagdo dos Direitos das
Mulheres, instancia do Conselho Municipal da Mulher, sera composta por quatro-



Conselheiras, sendo duas da Sociedade Civil e duas do Poder Publico, com suas
respectivas suplentes, eleitas pelo Pleno por maioria simples, e terdo as seguintes
atribuicdes:

| - Receber denuncias de violagao dos direitos das mulheres, por escrito, assegurando o
sigilo da/o denunciante, quando solicitado;

Il - Solicitar documentos e informagdes complementares sobre as denuncias;

lIl - Elaborar pareceres sobre cada caso recebido, no prazo maximo de 30 dias;

IV - Solicitar a Secretaria da Mulher acompanhamento dos processos relativos as
denuncias, condi¢des e estrutura adequadas para o desempenho de suas fungoes.

§1° A periodicidade das reuniées da Comissao Especial de Recebimento de Denuncias de
Violagdo dos Direitos das Mulheres sera definida de acordo com a necessidade de
resolugao das denuncias recebidas.

§2° As reunides da Comissdo Especial de Recebimento de Denuncias de Violagdo dos
Direitos das Mulheres realizar-se-ao reservadamente, somente sendo permitida a
presenca de conselheiras, e de outras pessoas, quando considerada necessaria pela
maioria das suas integrantes.

Secgao IV
Das Comissbes Tematicas e Grupos de Trabalho

Art. 13 As Comissdes Tematicas constituem-se espacos técnicos permanentes e tem por
finalidade facilitar o desenvolvimento das atividades do Conselho, sendo assim,
denominadas:

| - Comisséo de Planejamento e Monitoramento;

Il - Comissao de Igualdade Racial e Redugao da Violéncia;
[Il - Comissdo de Empoderamento Econdmico;

IV - Comissao de Saude.

Paragrafo Unico. O Pleno do Conselho Municipal da Mulher podera, quando julgar
necessario, instituir Comissées Temporarias, para discussdo de temas especificos. As
Comissdes Tematicas serdao compostas de acordo com perfil e afinidade tematica de cada
conselheira.

Art. 14 S3o atribuicdes das Comissdes Tematicas:

| - Preparar pautas e conteudos tematicos para apreciacao e deliberacéo do Pleno;

Il - Promover articulagdo com instituicbes publicas e privadas, entidades de apoio e
representacdo, promotoras de politicas e ag¢des de pesquisa, ciéncia e tecnologia,
voltadas para a questao de género, deliberadas pelo Pleno;

[l - Convidar, quando necessario, profissionais de notorio saber em areas especificas
para participar das reunides das Comissdes Tematicas;

IV - Apresentar relatorios ao Pleno sobre matérias submetidas a estudo, dentro do prazo
fixado por este, acompanhado de documentos que se fizerem necessarios ao
cumprimento de suas finalidades;

V - Monitorar e fiscalizar a execugao da Politica para Mulher dentro da sua competéncia
tematica, formulando pareceres para apreciagao do Pleno.



Art. 15 Os Grupos de Trabalhos terdo carater transitorio e serdo criados com a finalidade
de avaliar, discutir e propor a Coordenagao Colegiada e ao Pleno, temas e assuntos de
carater emergencial, no ambito da Politica Municipal para Mulheres. Com as seguintes
competéncias:

| - Poderao ser criados tantos Grupos de Trabalho quantos forem convenientes ao
Conselho, aprovados por maioria simples em Plenario;

Il - O Conselho definira, no ato de implantagdo do Grupo de Trabalho, o ambito de sua
atuacao e os prazos para a apresentagao de relatérios ao Pleno;

[l - A participacédo nos Grupos de Trabalho é voluntaria, e poderao participar Conselheiras
titulares e suplentes, na elaboragcdo dos documentos e relatérios produzidos pelo Grupo;
IV - Poderdo ser convidadas(os) a participar das reunides dos Grupos de Trabalho
pessoas de notorio saber e representantes de 6rgaos e entidades publicos e privados,
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como outros técnicos, sempre que
da pauta constarem temas de suas areas de atuacéo.

Capitulo V
Das Conselheiras do Conselho Municipal da Mulher

Art. 16 Sao atribuicées das conselheiras:

| - Comparecer as reunides do Pleno do Conselho Municipal da Mulher;

Il - Participar das atividades das Comissdes e Grupos de Trabalhos a que estiverem
integradas;

lIl - Votar e apresentar questdes de ordem e esclarecimentos;

IV - Fiscalizar agdes do Poder Executivo relativas as politicas de género e propor medidas
com o objetivo de eliminar todas as formas de discriminagdo contra a mulher;

V - Participar do processo de organizacao da Conferéncia Municipal da Mulher a cada trés
anos;

VI - Organizar o processo eleitoral da Sociedade Civil para o CMM a cada trés anos;

VIl - Propor ao Pleno a criagdo de Comissdes e de Grupos de Trabalho;

VIl - Desempenhar outras atribuicdes que lhes forem designadas pelo Pleno.

Art. 17 Sao direitos das conselheiras:

| - Votar e ser votada;

Il - Sugerir pautas ao Pleno do Conselho;

[l - Apresentar e votar questdes de ordem nas reunides do Pleno, das Comissdes
Tematicas, nos Grupos de Trabalho, na Comissdo Especial de Recebimento de
Denuncias de Violagdo dos Direitos das Mulheres e de outros espagos no ambito de
atuacado do CMM;

IV - Solicitar informagdes a Coordenacado do Conselho, e propor ao Pleno iniciativas de
modo a contribuir para o melhor desempenho das competéncias do CMM;

V - Apresentar defesa por escrito nos casos de notificagao e perda de mandato previstos
nos incisos | e I, do artigo 21 deste regimento.

Art. 18 E vedado as Conselheiras:
| - Representar ou pronunciar-se publicamente sobre qualquer assunto, através de 6rgaos

da imprensa ou em qualquer outra instdncia, em nome do Conselho da Mulher sem a
devida anuéncia do Pleno;



Il - Agir deliberadamente em ag¢des de fiscalizagdo, acompanhamento ou avaliagdo de
servicos publicos de atendimento a mulher, por conta propria e independente, que nao
seja de conhecimento e consentimento do Pleno;

[Il - Tomar qualquer outro tipo de decisdo ou promover agdes em nome do Conselho, sem
prévia deliberagcéo do Pleno.

Capitulo VI
Do Funcionamento do Conselho Municipal da Mulher

Art. 19 Sao normas gerais para o funcionamento do Conselho Municipal da Mulher:

| - O Pleno reunir-se-a ordinariamente, 1 vez por més e extraordinariamente, quando
convocado pela Coordenacéo do Conselho, ou por um tergo das suas conselheiras;

Il - As reunibes serao abertas, com direito a voz para todas as mulheres presentes;

[l - O Pleno se instalara e deliberara com a maioria simples de suas membras e, se néo
houver quérum, apds 30 (trinta) minutos a reunido sera iniciada com um terco de suas
membras;

IV - Cada conselheira titular tera direito a um voto, e, na sua auséncia, assume sua
respectiva suplente;

V - Leitura e aprovagao da ata da reuniao anterior;

VI - Para as reunides extraordinarias as Conselheiras serdao convocadas com pelo menos
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia;

VIl - Estando presente ao Pleno a titular e a suplente, apenas a titular tera direito a voto,
resguardado o direito de voz a ambas;

VIl - As resolucbdes deliberadas pelo Pleno do Conselho Municipal da Mulher serao
publicadas no Diario Oficial do Municipio.

Art. 20 Sao procedimentos para caracterizagao de notificacdo e perda do mandato:

| - A conselheira ou a Entidade perdera o mandato no Conselho Municipal da Mulher nos
casos de falta, sem motivo justificado, a 3 (trés) reunides seguidas ou 5 (cinco) alternadas,
no periodo de um ano, quando, entado, o Pleno adotara os procedimentos previstos no Art.
22;

Il - Perdera igualmente o mandato a Conselheira ou Entidade que demonstrar conduta
incompativel com os objetivos do Conselho, como pratica de violéncia e discriminagao
contra as mulheres, ma utilizagcdo de recursos publicos e outros casos avaliados pelo
Pleno.

§1° As justificativas de auséncia em reunides, dever&o ser apresentadas, por escrito, até
48 (quarenta e oito) horas em dias uteis apds a reunido que ocorreu a falta.

§2° Caso uma conselheira incorra em 2 (duas) faltas consecutivas ou 4 (quatro)
alternadas no periodo de 1 (um) ano, a Coordenagao Colegiada do Conselho a notificara,
assim como as pessoas, entidades, secretarias e 6rgaos pertinentes, de suas auséncias
nas reunides do Conselho.

Art. 21 Sao procedimentos para realizagcdo de substituicdo de representantes do CMM
por falta, vacancia ou saida formalizada:

| - Para substituicdo de Conselheira representante do Poder Publico Municipal, a
Secretaria ou Orgéo que ela representa devera indicar outra representante;



Il - A substituicdo de Conselheira representante das Entidades Gerais, devera ser
realizada pelas Entidades Gerais correspondentes que indicardo novas representantes
para substituicdo do posto de titular ou suplente;

[l - Para substituicdo das Entidades Gerais no Conselho Municipal da Mulher, sera
convocada a Entidade Geral mais votada no ultimo processo eleitoral da Sociedade Civil
para composi¢cao do Conselho;

IV - Se as representantes titulares das RPA's perderem seu mandato como Conselheiras,
as suplentes assumirdo automaticamente a titularidade;

V - Havendo vacancia da supléncia por saida formalizada, afastamento por justa causa ou
substituicdo para o posto de titular, a vaga de suplente da RPA sera ocupada através da
convocacgao da representante da RPA imediatamente mais votada no processo eleitoral
da Sociedade Civil.

Paragrafo unico. Se, na hipdtese do IV ou VI, o ndo houver candidata das RPA's ou
Entidades Gerais, devera ser convocada eleicdo simplificada, a ser realizada no proéprio
Pleno do Conselho Municipal da Mulher.

Art. 22 As Conselheiras titulares ou suplentes poderdo se afastar do Conselho Municipal
da Mulher, temporaria ou definitivamente, devendo em qualquer hipotese, apresentar seu
pedido de afastamento com sete dias de antecedéncia, para evitar descontinuidade dos
trabalhos, cabendo a conselheira suplente assumir o mandato durante o periodo de
licenga da titular.

§1° A licenga temporaria que exceder 60 dias, mediante justificativa, devera ser analisada
pelo Pleno sob pena de ser considerada afastamento definitivo, implicando a substituicao
da Conselheira.

§2° As restricbes do paragrafo anterior ndo se implicam aos casos de licenga maternidade.

Art. 23 A Secretaria da Mulher designara uma servidora para exercer as fungdes de
Secretaria Executiva do Conselho da Mulher.

Art. 24 A Secretaria Executiva tera as seguintes atribui¢des:

| - Receber documentos e comunicag¢des destinados ao Conselho;

Il - Apoiar a Coordenagao Colegiada na preparagcédo das reunides do Pleno, realizar as
convocacgoes, preparacdo de informes, envio de materiais as Conselheiras e outras
providéncias que se fizerem necessarias;

lIl - Secretariar as reunides plenarias, redigindo as respectivas atas, bem como proceder
a redacao das deliberagdes tomadas no Pleno;

IV - Registrar as correspondéncias dirigidas ao Conselho, e respondé-las, conforme
orientagdo da Coordenagéo Colegiada;

V - Acompanhar e apoiar o desenvolvimento das atividades do Conselho;

VI - Manter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo de correspondéncias recebidas
e expedidas, livros e outros documentos do Conselho;

VIl - Informar a Coordenacdo Colegiada acerca das correspondéncias recebidas e
expedidas;

VIII - Apoiar e divulgar os eventos promovidos pelo Conselho;

IX - Receber denuncias e encaminha-las a Comissdo Especial de Recebimento de
Denuncias de Violagao dos Direitos das Mulheres;

X - Viabilizar suporte administrativo para a Comissao Especial de Recebimento de
Denuncias de Violagao dos Direitos das Mulheres;

XI - Encaminhar as delibera¢des do Conselho;



XII - Apoiar as atividades da Coordenagdo Colegiada, bem como das Comissbes
Tematicas;

XIII - Auxiliar a Coordenacgao Colegiada e as Comissdes Tematicas na elaboracdo do
relatorio anual de atividades;

XIV - Exercer outras atividades demandadas pela Coordenacgao Colegiada.

Paragrafo unico. Para o exercicio das atribuicbes definidas no caput do art. 24, a
Secretaria da Mulher colocara a disposi¢édo do Conselho uma servidora para prestar apoio
operacional e administrativo.

Capitulo VI
Do Processo Eleitoral

Art. 25 As eleicbes para compor a representacdo da Sociedade Civil no Conselho
Municipal da Mulher serdo convocadas pelo Conselho, através de edital publico,
respeitado o disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 4° e nos paragrafos
primeiro e segundo do artigo 5° da Lei N° 18.566/2019.

Art. 26 O processo eleitoral sera organizado e coordenado por uma Comisséo Eleitoral
definida pelo Pleno do Conselho Municipal da Mulher.

Art. 27 As conselheiras representantes da Sociedade Civil terdo mandato de 3 (trés) anos,
sendo permitida uma unica recondugao de mandato por conselheira independente de
representatividade ou segmento.

Art. 28 As conselheiras que compuserem a Comissao Eleitoral ndo poderdo ser
candidatas ao Conselho Municipal da Mulher.

Capitulo Vil
Da Conferéncia Municipal da Mulher

Art. 29 A Conferéncia Municipal da Mulher do Recife realizar-se-a por Convocagao do
Conselho Municipal da Mulher em conjunto com o Executivo Municipal, por meio da
Secretaria da Mulher, tendo como objetivo propor, construir, debater, analisar e avaliar a
execucao da Politica Publica para Mulheres no ambito do Municipio do Recife.

§ 1° A periodicidade para realizacédo de cada Conferéncia ndo devera ser superior a 3
(trés) anos, podendo ser prorrogada até 90 (noventa) dias.

§ 2° Cabera a Secretaria da Mulher do Recife, em conjunto com o CMM, por meio de uma
Comissédo Organizadora, promover o processo de preparagao, coordenagao e realizagao
da Conferéncia Municipal da Mulher.

§ 3° O Pleno indicara as conselheiras que compordo a Comissao Organizadora da
Conferéncia Municipal do Recife, podendo a Secretaria da Mulher indicar servidoras para
apoio técnico e operacional necessarios a sua realizagao.

Art. 30 Compete a Comissao Organizadora:

| - Elaborar o Regimento Interno da Conferéncia Municipal, submetendo-o ao Pleno para
aprovacgao.
Il - Promover, com apoio da Secretaria da Mulher, todo o processo de organizagao e



realizacdo das Pré-Conferéncias por RPA’s, Entidades Gerais, Livres e da Conferéncia
Municipal do Recife.

[l - A Comissao Organizadora da Conferéncia Municipal do Recife podera solicitar a
participacdo de outras membras do Conselho, bem como de outras representantes do
Poder Executivo Municipal, para auxiliar no desempenho de suas atribuigdes.

IV - A Comissao Organizadora prestara contas da execug¢ao de suas atribuigdes ao Pleno.

Art.31 A Secretaria da Mulher propiciara as condicdes necessarias para o
desenvolvimento das agdes do Conselho Municipal da Mulher, tais como:

| - Realizar a Conferéncia Municipal da Mulher do Recife;

Il - Garantir a participagdo das delegadas de Recife na Conferéncia Estadual e apoiar a
sua participacado na Conferéncia Nacional da Mulher;

[l - Garantir estrutura e recursos financeiros para manutengao e funcionamento do
Conselho Municipal da Mulher.

Capitulo IX
Das Disposicoes Gerais

Art. 32 A modificagdo deste regimento interno requer os votos de dois tercos das
integrantes do Conselho Municipal da Mulher.

Art. 33 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pleno do Conselho Municipal da Mulher.

Art. 34 O presente regimento interno entra em vigor na data de sua publicagéo.
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